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Аналитический блок
Основные вызовы и тренды, актуальные для программы 

Проблема формирования у школьников готовности к профессиональному самоопределению в современных социально-экономических условиях становится все более актуальной как с позиции государства, так и с позиции родителей и детей.
Один из важнейших вопросов, который возникает в жизни каждого школьника подросткового и раннего юношеского возраста – вопрос правильного выбора своей будущей профессии. Сложившиеся сегодня стереотипы о сущности многих профессий и отсутствие у школьников опыта практической, продуктивной деятельности с элементами выполнения профессиональных действий делают выбор профессии для обучающегося чрезвычайно сложной жизненной задачей, вызывающей состояние затяжного стресса, как у него, так и у его родителей. 
Решение этой проблемы возможно через создание условий для приобретения школьником достаточно большого опыта выполнения различных  профессиональных действий путем кратковременных погружений в профессиональный контекст и на его основе формирование достаточно высокого уровня готовности к профессиональному самоопределению.
Изначально система профессиональных проб реализовывалась только в школах, при этом была выявлена проблема: учителям-предметникам сложно помочь детям понять специфику конкретной профессиональной деятельности, а представителям профессионального сообщества зачастую не хватает педагогического опыта для объяснения сути происходящего на рабочем месте. В итоге у школьников складывается неполное и достаточно поверхностное представление о той или иной профессии.

Данную проблему можно решить путем включения в цепочку «школа – производство» учреждения дополнительного образования, педагоги которого являются специалистами в определенной профессиональной деятельности (например, инженер-конструктор, фотограф и т.д.), а также имеют необходимый педагогический опыт. Это позволит показывать и объяснять в процессе совместной деятельности на имеющемся в учреждении специальном современном оборудовании специфику конкретной профессии, а затем подготовленным школьникам предоставлять возможность реализовывать себя на рабочем месте соответствующего предприятия или организации.
Также в успешном решении проблемы обеспечения школьникам высокого уровня готовности к профессиональному самоопределению особая роль отводится дополнительному образованию в силу его социальной и культуро-образующей ценности, которая заключается во взаимодействии полипрофессиональных и поливозрастных общностей, в его личностно-ориентированном, личностно-деятельностном подходах, в принципе добровольного участия в выборе программ. 
Важнейшая роль дополнительного образования детей подчеркнута в документах российского и муниципального уровня. В частности, в Федеральной целевой программе развития образования на 2016 – 2020 годы  дополнительное образование представлено как один из определяющих факторов развития личностного самоопределения учащихся, в том числе и в профессиональной сфере.  На  муниципальном уровне этот тезис рассматривается как один из действенных механизмов достижения генеральной цели Стратегии развития образования города Перми до 2030 года и муниципальной модели дополнительного образования детей, которая заключается в «обеспечении выпускникам школ высокого уровня готовности к профессиональному самоопределению на основе  самостоятельного построения ими индивидуально-ориентированного образования».
Учитывая запросы родителей и учащихся в сфере профессионального самоопределения, а также вышеперечисленные направления перспективного развития системы дополнительного образования управленческой командой и педагогическим коллективом ЦДТ «Юность» была разработана программа по созданию системы профессиональных проб и практик для школьников 8-11-х классов «Профессиональный старт» (далее Программа). 
Программа создана в соответствии с Законом об образовании, Спецификацией системы профессиональных проб и Положением о профессиональных пробах МАУ ДО ЦДТ «Юность».
Краткая информационная справка об учреждении. 
Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Центр детского творчества «Юность» является единственным в Дзержинском районе многопрофильным учреждением дополнительного образования, в котором получают образовательные услуги более 5 тысяч детей в возрасте от 3 до 18 лет по следующим направлениям: художественное, физкультурно-спортивное, социально-педагогическое, техническое,  туристско-краеведческое и естественнонаучное. 
За последние 5 лет в ЦДТ «Юность» сложилась тенденция усиления  технического направления. По данному направлению увеличился перечень образовательных услуг, увеличилось количество учащихся на 16,8%.  В 2013 – 2015 гг. в учреждении был реализован инновационный проект «ТехноБум», основной идеей которого являлось создание пространства выбора краткосрочных курсов для детей 13-18 лет в сфере детского технического творчества. С 2015 по 2017 гг. ЦДТ «Юность» включился в реализацию общегородского приоритетного проекта по внедрению в образовательную деятельность учреждений системы профессиональных проб и практик технической и прикладной направленности «Профессиональный старт». В 2017 г. Центру «Юность» присвоен статус Ресурсного центра поддержки технического и естественнонаучного творчества детей.

Описание ситуации в ЦДТ «Юность», сложившейся с проведением профессиональных проб и практик
В рамках проекта «Профессиональный старт» в ЦДТ «Юность» было привлечено более 1 000 учащихся 8-9-х классов,  сложилась эффективная система взаимодействия с образовательными учреждениями Дзержинского района и предприятиями города, разработано и утверждено 13 программ профессиональных проб и практик, подготовлены кадры, оснащены учебные кабинеты, приобретено оборудование (автотренажер, учебный автомобиль, питбайки, квадроциклы, авиа симуляторы, фото- видеотехника, студия звукозаписи, новые компьютеры, программное обеспечение и др.). 
Основные направления, предлагаемые для реализации в рамках Программы ЦДТ «Юность», обусловлены ресурсной базой учреждения и запросом учащихся. Пробы и практики представлены в основном технической, социально-педагогической  (я – пожарный, я – полицейский) и художественной направленностью (актер театра, ведущий игровых программ, ведущий шоу-программ). Обучение в технической направленности осуществляется по профилям: мультимедиа и IT-технологии (ди-джей, фотограф, дизайнер полиграфической продукции, режиссер видеомонтажа, дизайнер интерьера, звукорежиссер), техническое конструирование (инженер-конструктор), производственные технологии (сварщик, слесарь по ремонту автомобиля). Отдельным профилем представлена проба «Пилот летательного аппарата».

Работа по предоставлению подросткам профессиональных проб и практик стала для ЦДТ «Юность» одним из важнейших направлений деятельности. На сегодняшний день, имея потенциал для развития данного направления, перед учреждением поставлена задача увеличить охват детей профпробами за счет привлечения учащихся старшего звена (8-11 классы), расширить перечень проб, развить систему взаимодействия с образовательными учреждениями и предприятиями города.

Концептуальный блок

Особенности системы профессиональных проб и практик ЦДТ «Юность»

Программа «Профессиональный старт» является неотъемлемой частью Модели формирования готовности к профессиональному самоопределению в МАУ ДО ЦДТ «Юность» и представляет собой заключительную ступень Модели.
Особенность Программы по созданию системы профессиональных проб и практик, реализуемой ЦДТ «Юность» заключена в следующем:

Во-первых, профессиональные пробы и практики осуществляются через реализацию краткосрочных программ преимущественно технической направленности, включающих последовательное прохож​дение 2-х этапов: 
· справочно-информационного, в ходе которого педагоги ДО знакомят обучающихся в процессе совместной деятельности на имеющемся в учреждении специальном современном оборудовании со спецификой конкретной профессии;

· практического, позволяющего школьникам испытать себя в выб​ранной деятельности непосредственно на рабочем месте специалиста на предприятии.

Программы профессиональных проб и практик рассчитаны на 16 часов, что дает возможность каждому подростку пройти до 5-ти проб за учебный год. 

Во-вторых, профпроба осуществляется посредством сетевого взаимодействия ЦДТ «Юность» со школами и предприятиями города. 

Школа при этом выступает организатором прохождения профессиональных проб  учащимися 8–11-х классов: предоставляет детям выбор проб, формирует группы, организует посещение детьми занятий, оформляет результаты прохождения проб. 
Учреждение дополнительного образования: разрабатывает и утверждает программы профессиональных проб, обеспечивает прохождение первого этапа проб на базе своего учреждения в соответственно оборудованных  кабинетах и мастерских, заключает договоры с предприятиями, организациями соответствующей профессиональной направленности для прохождения школьниками второго этапа проб непосредственно на рабочем месте, обеспечивает контроль за прохождением пробы каждым школьником, организует защиту конечного результата прохождения пробы и предоставляет итоговые материалы школе. 
Предприятие организовывает на своей площадке прием детей для прохождения 2-го этапа пробы, назначает ответственного за проведение пробы на производстве, принимает меры для безопасного посещения производства детьми.
Цель программы – создание условий для формирования готовности учащихся 8–11-х классов к профессиональному самоопределению через организацию системы профессиональных проб и практик в процессе сетевого взаимодействия со школами города.
Задачи программы

1. Расширить программно-методический комплекс для проведения профессиональных проб и практик. 
2. Создать условия для повышения профессионального мастерства педагогов, реализующих профессиональные пробы и практики.
3. Привлечь в систему сетевого взаимодействия по предоставлению старшим школьникам профессиональных проб и практик общеобразовательные учреждения и предприятия города Перми.
Ожидаемые результаты программы
Основным результатом реализации программы является выстроенная система профессиональных проб и практик в Учреждении, соответствующая требованиям города и государства и отвечающая потребностям школьников. 

Разработанные и апробированные новые программы профессиональных проб и практик, методическое обеспечение реализуемых программ.
Рост профессионального мастерства педагогов, реализующих профессиональные пробы и практики.
Расширенный круг социальных партнеров ЦДТ «Юность» по предоставлению учащимся профессиональных проб и практик посредством привлечения школ и предприятий города.
Критерии и показатели достижения результата
1) Первый по значимости критерий предполагает вовлеченность старших подростков в прохождение профессиональных проб и практик, предлагаемых ЦДТ «Юность», формирование у них высокого уровня готовности к профессиональному самоопределению.

Показатели: 

· Увеличение числа учащихся, прошедших профессиональные пробы и практики ЦДТ «Юность» на 10 %.

· Рост показателей высокого и среднего уровня сформированности готовности  к  профессиональному самоопределению детей на городском тестировании на 2,8 %.

2) Формирование банка методической продукции направления деятельности «Профессиональные пробы и практики».
· Показатели: 

· Увеличение числа предлагаемых программ профессиональных проб и практик на 10%. 

· Издание сборника программ и методических материалов профессиональных проб и практик.
3) Создана система повышения профессионального мастерства педагогов, реализующих профессиональные пробы и практики.

Показатели:

· Выполнение плана повышения квалификации педагогов на 80%.

· Вовлечение 100% педагогов ДО, реализующих профессиональные пробы и практики, в методическую деятельность.

4) Наличие реального сетевого взаимодействия с учреждениями, организациями и предприятиями города Перми. 

Показатели:

· В сетевое взаимодействие включено не менее 15 школ города Перми.

· В предоставление профессиональных проб привлечено не менее 9 предприятий.
Участники профессиональных проб и практик
1. Специалисты ЦДТ «Юность»:

· Координатор/ заместитель директора по УВР – ответственный за выработку стратегии взаимодействия всех участников профессиональных проб и практик. Оформляет  документы. Выполняет функции планирования, анализа, коррекции и контроля.

· Педагоги дополнительного образования – ответственные за проведение пробы по своему направлению на базе ЦДТ «Юность», за безопасность детей при прохождении пробы. Сопровождают учащихся во время прохождения второго этапа пробы на производстве. Организуют защиту итогового продукта профессиональной пробы, формируют отчеты по прохождению пробы детьми по своему направлению.
2. Специалисты образовательных учреждений: 
· Классный руководитель/ тьютор: обеспечивает разработку и прохождение индивидуальных образовательных маршрутов учащихся, контролирует прохождение профессиональной пробы учащимися, подготавливает отзыв по результатам профессиональной пробы (достигнутых положительных результатов, замечаний и предложений), оказывает помощь при защите итогового продукта профессиональной пробы.
· Психолог: осуществляет мониторинг готовности учащегося к профессиональному самоопределению, психологические консультации, оказывает помощь классному руководителю (тьютору) в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся.
· Библиотекарь ​– ответственный за обобщение и систематизацию методических материалов, справочных данных о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, схемы, проспекты, программы, описания профессий и т.д.).
3. Специалисты предприятий – ответственные за проведение второго этапа пробы на производстве, а также за безопасность посещения производства детьми.
4. Учащиеся и родители:

· Родители:  совместно с классным руководителем/ тьютором помогают своему ребенку составить индивидуальный образовательный маршрут, оказывают помощь в организации профессиональных проб на предприятиях. 

· Учащиеся: совместно с классным руководителем/ тьютором проектируют индивидуальный образовательный маршрут, проходят профессиональную пробу,  ведут портфолио, заполняют рефлексивный отчет о прохождении профессиональной пробы, защищают итоговый продукт, соотносят свои интересы и индивидуальные особенности с требованиями профессии.
Содержательный блок
Сроки и этапы реализации программы
Программа реализуется в 4 этапа:

I этап – Организационный (сентябрь). 

II этап – Комплектование групп (сентябрь). 
III этап – Реализация проб и практик (октябрь – май). 
IV этап – Аналитико-оценочный (Май – июнь). 
Аннотация к перечню программных мероприятий

Приведенные в перечне программные мероприятия разделены на 4 блока в зависимости от их основных задач и результатов. Блоки соответствуют этапам реализации Программы.
Мероприятия организационного блока направлены на подготовку педагогических кадров, материально-технического и программно-методического обеспечения, поиск партнеров, подготовку пакета документов.

Блок «Комплектование учебных групп» включает в себя мероприятия направленные на рекламную деятельность предлагаемых проб и практик, разработку индивидуальных образовательных маршрутов учащихся и формирование учебных групп.
Мероприятия, приведенные в третьем блоке «Реализация проб и практик» направлены на проведение проб и практик на базе ЦДТ «Юность» и предприятий города и защиту итогового результата.

Мероприятия аналитико-оценочного блока предполагают составление отчетности как со стороны учащихся, так и со стороны педагогического состава, а также аналитическую деятельность по итогам реализации Программы.
Реализация программы «Профессиональный старт» циклична, т.е. после завершения аналитико-оценочного блока в Программу вносятся необходимые изменения и Программа реализуется вновь в новом учебном году.

Перечень программных мероприятий
	№
	Мероприятие
	Срок
	Результат
	Ответственный

	1
	Организационный блок

	1.1.
	Подготовка кадров
	Сентябрь
	Увеличилось число педагогов ДО, прошедших курсовую подготовку на тему реализации профессиональных проб и практик
	Зам. директора по УП ЦДТ «Юность»

	1.2.
	Проведение совместных организационных семинаров со специалистами образовательных учреждений города
	Сентябрь
	Обсужден перечень профессиональных проб и практик с  сотрудниками ОУ города. Сформирована готовность школ к сотрудничеству 
	Координатор (зам. директора по УВР)

	1.3.
	Проведение организационного родительского собрания на тему реализации профессиональных проб и практик 
	Сентябрь
	Родители осведомлены о реализации программы, найдены потенциальные партнеры по проведению проб на базе предприятий
	Координатор (зам. директора по УВР), классный руководитель/ тьютор



	1.4.
	Разработка и защита программ профессиональных проб и практик, методического материала
	Сентябрь
	Создан банк методической продукции, увеличено число программ и методических материалов, издан сборник программ и методических материалов
	Педагоги ДО

	1.5.
	Подготовка пакетов документов по материально-техническому сопровождению проведения профессиональных проб в сетевом режиме
	Сентябрь
	Найдены площадки и необходимое оборудование для проведения профессиональных проб и практик
	Координатор

	1.6.
	Заключение договоров с учреждениями, предприятиями и  организациями, задействованными в проведении профпроб
	Сентябрь
	Заключены трехсторонние договоры (ЦДТ – школа – предприятие) о сетевом взаимодействии с целью реализации профессиональных проб и практик
	Координатор

	2
	Комплектование учебных групп

	2.1.
	Рекламно-агитационная деятельность на базе ОУ  города Перми
	Сентябрь
	Учащиеся осведомлены о содержании проб и практик, предлагаемых ЦДТ «Юность»
	Классный руководитель/ тьютор, библиотекарь

	2.2.
	Разработка ИОМ
	Сентябрь
	Разработаны индивидуальные образовательные маршруты по профессиональному самоопределению учащихся
	Классный руководитель/ тьютор, психолог

	2.3.
	Презентация предлагаемых проб и практик. Знакомство с педагогами ДО, реализующими пробы
	Сентябрь
	Учащимися выбраны пробы и практики
	Координатор

	2.4.
	Формирование групп учащихся школ на основе выбора ими проб из базы, предоставленной  ЦДТ «Юность»
	Сентябрь
	Сформированы учебные группы
	Координатор

	3
	Реализация проб и практик

	3.1.
	Проведение справочно-информационного и  практического этапов профессиональных проб и практик на базе ЦДТ «Юность» и предприятий города
	Октябрь – май
	Проведены профессиональные пробы на базе ЦДТ «Юность» и предприятий города Перми
	Педагоги ДО,

специалисты предприятий

	3.2.
	Проведение семинаров и мастер-классов, транслирующих опыт педагогов в проведении профессиональных проб и практик
	Октябрь – май
	Создана система повышения профессионального мастерства педагогических кадров
	Педагоги ДО,

Классный руководитель/ тьютор

	3.3.
	Защита итогового продукта.

Вручение сертификатов
	1 раз в четверть
	Осуществлена защита итогового продукта, изготовленного учащимися, вручены сертификаты о прохождении учащимися профессиональных проб и практик
	Педагоги ДО

	4
	Аналитико-оценочный блок

	4.1.
	Составление учащимися рефлексивных отчетов
	1 раз в четверть
	Учащимися составлены рефлексивные отчеты о прохождении профпробы
	Классный руководитель/ тьютор

	4.2.
	Составление отчетов педагогов ДО и специалистов ОУ города
	Май
	Выявлены качественные и количественные показатели результатов прохождения проб и практик
	Педагоги ДО, классный руководитель/ тьютор, психолог

	4.3.
	Организация и проведение рефлексивных семинаров, анализ результатов реализации программы с педагогами школ и ЦДТ «Юность», включенных в систему взаимодействия по проведению профессиональных проб
	Май
	Подведены итоги реализации программы, выявлены качественные и количественные показатели результатов прохождения проб и практик, сформулированы предложения по усовершенствованию системы проб и практик на следующий учебный год
	Координатор, педагоги ДО, классный руководитель/ тьютор
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 ПРИЛОЖЕНИЕ 1
Личная карта учащегося

 по итогам профессиональной пробы

Ф.И.О. 













Наименование программы 









 

Время прохождения пробы 









 

Тема пробы 











                  

Мои действия 






















































Мое отношение к деятельности (подчеркни нужное)
- понравилось (да, нет)

- хочу попробовать еще (да, нет)

- получилось хорошо (да, нет)

- хочу освоить эту профессию (да, нет, не знаю)

