
Отчет о реализации Плана противодействия коррупции 
в МАУ ДО «Центр детского творчества «Юность»

за 2018-2019 год

На основании распоряжения администрации города Перми от 09.10.2018 
г. №115 «Об утверждении плана противодействия коррупции в 
администрации города Перми на 2018-2020 годы» был составлен план 
мероприятий по противодействию коррупции в МАУ ДО ТТДТ «Юность» 
Дзержинского района г. Перми.

За 2018-2019 год все плановые мероприятия по противодействию 
коррупции в МАУ ДО ЦДТ «ЮНОСТЬ» выполнены в полном объеме.

Наименование мероприятия Результат
1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение 

антикоррупционной деятельности.
1.1. Проведение экспертизы 
действующих локальных 
нормативных актов МАУ ДО 
ЦДТ «Юность» на наличие 
коррупционной составляющей.

По результатам проведенной экспертизы 
локальных актов МАУ ДО ТТДТ 
«Юность» наличие коррупционной 
составляющей не обнаружено.

1.2.Анализ и уточнение 
должностных обязанностей 
работников, исполнение которых 
в наибольшей степени 
подвержено риску 
коррупционных проявлений.

В образовательном учреждении 
соблюдаются установленные 
федеральным законодательством 
ограничения на занятие педагогической 
деятельностью. Все работники 
образовательного учреждения имеют 
справки, подтверждающие отсутствие 
судимости.

1.3.Участие в совещаниях 
(обучающих мероприятиях) по 
вопросам организации работы по 
противодействию коррупции.
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Проведена разъяснительная работа с 
работниками ОУ:
- о недопустимости принятия подарков в 
связи с их должностным положением;
- по положениям законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции, в том числе 
об установлении наказания за 
коммерческий подкуп, получение и дачу 
взятки, посредничество во взяточничестве 
в виде штрафов, кратных сумме 
коммерческого подкупа или взятки, об 
увольнении в связи с утратой доверия, о 
порядке проверки сведений в 
соответствии с законодательством 
Российской Федерации о



противодействии коррупции;
- о недопущении поведения, которое 
может восприниматься окружающими как 
обещание или предложение дачи взятки, 
либо как согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки.

2. Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции.
2.1. Предоставление сведений о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера директором 
учреждения.

Сведения предоставлены в срок. 
Выявленных случаев предоставления 
недостоверных и (или) не полных 
сведений, не соответствия сведений о 
доходах расходам нарушения 
ограничений и запретов, требований о 
предотвращении или урегулировании 
конфликта интересов не обнаружено.

2.2. Работа комиссии по 
координации работы по 
противодействию коррупции

Членами комиссии проведен мониторинг 
по вопросам оказания платных услуг, 
привлечения и расходования 
добровольных пожертвований и целевых 
взносов физических лиц. Нарушений не 
обнаружено.

2.3. Размещение на официальном 
сайте Публичного доклада, 
ПФХД и муниципального 
задания с отчетом об их 
исполнении.

Документы размещены на официальном 
сайте учреждения.

2.4. Экспертиза жалоб и 
обращений граждан, 
поступающих через 
информационные каналы связи 
(электронная почта, телефон, 
сайт учреждения) на предмет 
установления фактов проявления 
коррупции должностными 
лицами ЦДТ «Юность».

В течение 2018 - 2019 гг. обращений 
граждан и жалоб, касающихся действий 
(бездействий) педагогических 
работников, связанных с коррупцией, не 
поступало.

2.5. Рассмотрение вопросов 
исполнения законодательства о 
борьбе с коррупцией на 
совещаниях при директоре, 
общих собраниях работников, 
педагогических советах.

Совместно с комиссией было проведено 
совещание при директоре по разъяснению 
работникам учреждения законодательства 
в сфере противодействия коррупции.

3. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и 
образовательной деятельности в целях предупреждения коррупции.
3.1. Осуществление контроля за Нарушений в сфере закупок товаров,



соблюдением требований, 
установленных Федеральным 
законом от 18.07.2011г. № 223 
ФЗ «О закупках товаров, работ, 
услуг отдельными видами 
юридических лиц».

работ и услуг не обнаружено.
На общем собрании работников 
учреждения рекомендовано внести 
поправки в Положение о закупках 
товаров, работ и услуг для нужд 
учреждения у единственного поставщика 
и установить приоритет товарам 
российского производства.

3.2. Осуществление контроля за 
соблюдением требований к сдаче 
в аренду площадей и имущества, 
обеспечение их сохранности, 
целевого и эффективного 
использования.

Требования к сдаче в аренду помещений и 
имущества учреждения со стороны 
администрации МАУ ДО ЦДТ «Юность» 
соблюдаются. Нарушений не обнаружено.

4. Обеспечение контроля за качеством предоставления образовательных
услуг.
4.1. Оказание образовательных 
услуг.

В образовательном учреждении 
соблюдаются государственные гарантии 
реализации конституционного права на 
общедоступное и бесплатное 
дополнительное образование. Фактов 
незаконных отказов в приеме детей на 
обучение нет.
Факты коммерциализации 
образовательной деятельности не 
выявлялись. Факты коррупционных 
проявлений при ведении учета детей, 
подлежащих обучению; приеме детей в 
ОУ; прекращении образовательных 
отношений не выявлены.
Фактов неправомерного взимания 
денежных средств с родителей 
обучающихся не обнаружено.

Х ^ е с т в а

Директор МАУ ДО ЦДТ «Юность» Т.В .Воробьева


