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ПОЛОЖЕНИЕ  

о структурном подразделении МАУ ДО ЦДТ «Юность» г. Перми 

«СПОРТИВНАЯ ШКОЛА» 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о структурном подразделении МАУ ДО ЦДТ 

«Юность» г. Перми «Спортивная школа» (далее - Подразделение) 

разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, в 

том числе на основании Федерального стандарта спортивной подготовки по 

виду спорта спортивная акробатика (утверждённого приказом Министерства 

спорта Российской Федерации от 02 ноября 2022 года № 910); Приказа 

Министерства спорта России от 18.11.2022 № 1016 «Об утверждении 

федерального стандарта спортивной подготовки по виду спорта «чир спорт»; 

Федеральным законом от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре и 

спорте в Российской Федерации»; Федеральным законом от 29.12.2012  

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; Уставом МАУ ДО 

ЦДТ «Юность» г.Перми (далее Учреждение) и регулирует деятельность 

Подразделения по спортивной подготовке. 

1.2. Подразделение не является самостоятельным юридическим лицом, 

действует согласно настоящему Положению, осуществляет свою 

деятельность в соответствии с локальными актами структурного 

подразделения, его целями, задачами и направлениями деятельности.  

1.3. Подразделение создается для осуществления деятельности по 

реализации программ спортивной подготовки в соответствии с требованиями 

федеральных стандартов. 

2. Цели и предмет деятельности Подразделения 

2.1. Предметом деятельности Подразделения является оказание услуг 

(выполнение работ), предусмотренных законодательством Российской 

Федерации и полномочий органов местного самоуправления 

муниципального образования город Пермь в сфере образования, физической 

культуры и спорта, а также реализация программ спортивной подготовки на 

тренировочном этапе (этап спортивной специализации) и этапе 

совершенствования спортивного мастерства. 

2.2. Целями деятельности Подразделения являются: осуществление 

непрерывного процесса спортивной подготовки учащихся путём реализации 

программ спортивной подготовки по спортивной акробатике и чир спорту; 
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отбор лиц для занятий по программам спортивной подготовки; обеспечение 

участия спортсменов в официальных соревнованиях в соответствии с 

календарем СММ.  

2.3. Задачами Подразделения являются: разработка и реализация 

программ спортивной подготовки по   спортивной акробатике и чир спорту; 

реализация в полном объеме установленного Учредителем муниципального 

задания; организация и проведение тренировочных мероприятий (в том 

числе тренировочных сборов) на основе программ спортивной подготовки, 

разработанных в соответствии с требованиями федеральных стандартов 

спортивной подготовки; обеспечение участия спортсменов в официальных 

соревнованиях; составление индивидуальных планов спортивной 

подготовки спортсменов; осуществление отбора лиц для их спортивной 

подготовки в соответствии с нормативами общей физической и специальной 

физической подготовки, установленными федеральными стандартами 

спортивной подготовки, для зачисления в группы на этапы подготовки. 

3. Организационные требования к деятельности структурного 

подразделения 

3.1. Деятельность Подразделения осуществляется на основе программ 

спортивной подготовки, разрабатываемых и утверждаемых непосредственно 

Учреждением. 

3.2. Учебный год начинается с 01 сентября продолжительностью  

52 недели тренировочных занятий.  

3.3. Для выполнения задач, осуществления реализации дополнительных 

образовательных программ, Подразделение имеет спортивный зал, 

оборудование, спортивный инвентарь, квалифицированных тренеров-

преподавателей. 

3.4. Тренеры-преподаватели организуют работу с учащимися в течение 

календарного года, осуществляют контроль за спортивной подготовкой 

учащихся, выбирают формы, средства и методы обучения и воспитания в 

пределах, определенных законодательством; 

3.5. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: 

групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия; участие в 

соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах; 

инструкторская и судейская практика учащихся. 

3.6. К компетенции Подразделения относятся: 

3.6.1. Прием учащихся в Подразделение; 

3.6.2. Создание необходимых условий для осуществления спортивной 

подготовки; 

3.6.3. Размещение необходимой информации на официальном сайте 

Учреждения в сети «Интернет».  

3.7. Подразделение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в области физической культуры и 

спорта, а также в сфере образования, в том числе:  
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3.7.1. Обеспечивает реализацию в полном объеме программ спортивной 

подготовки, соответствие качества подготовки установленным в Российской 

Федерации требованиям федеральных стандартов спортивной подготовки; 

3.7.2. Создаёт безопасные условия прохождения программ в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и 

здоровье занимающихся. 

3.7.3. Поддерживает дисциплину на основе уважения человеческого 

достоинства спортсменов и тренеров. Исключает  применения методов 

физического и психического насилия по отношению к лицам, проходящих 

спортивную подготовку.  

3.8. Подразделение в своей деятельности руководствуется приказами, 

распоряжениями, Уставом Учреждения, настоящим Положением. 

3.9. Количество групп в Подразделении и их наполняемость 

определяется планом комплектования на начало учебного года и локальным 

актом Учреждения. 

3.10. Трудовые отношения тренера регулируются Коллективным 

договором, трудовым договором и дополнительным соглашением. 

3.11. Контроль за деятельностью Подразделения осуществляется 

администрацией Учреждения. 

4.Основные характеристики организации образовательного 

процесса 

4.1. Организация образовательного процесса в Подразделении строится 

на основе учебного плана, календарного учебного графика, составленного 

Учреждением, регламентируется расписанием, утвержденным директором 

Учреждения. 

4.2. Содержание учебно-тренировочного процесса определяется 

дополнительными образовательными программами, разрабатываемыми и 

утверждаемыми Учреждением.  

4.3.Подразделение организует и проводит массовые мероприятия, 

создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, 

родителей (законных представителей).  

4.4. Минимальный возраст зачисления детей в Подразделение – 6 лет. 

Максимальный возраст обучающихся (этапы начальной подготовки, учебно-

тренировочный и спортивного совершенствования) - до 21года. 

4.5. Расписание занятий составляется для создания наиболее 

благоприятного режима труда и отдыха детей, по предоставлению тренеров-

преподавателей с учетом пожеланий родителей (законных представителей), 

возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических 

норм. 

4.6. Зачисление детей в Подразделение производится по приказу 

директора Учреждение в соответствии с Правилами приема обучающихся в 

Учреждение. 

4.8. Родители (законные представители) обучающихся могут 

знакомиться с содержанием и ходом образовательного процесса, с согласия 
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тренера-преподавателя могут принимать участие в спортивных 

мероприятиях. 

4.9. Организация занятий должна соответствовать правилам техники 

безопасности и производственной санитарии, пожарной безопасности и 

охраны окружающей среды. 

4.10. Перевод, отчисление обучающегося из Подразделения 

производится в соответствии с локальными нормативными актами 

Учреждения, оформляются приказом директора Учреждения. 

4.11. Обучение в Подразделении ведется на русском языке. 

4.12. Учреждение несет ответственность за качество проводимых 

мероприятий и оказываемых услуг.  

5. Участники образовательных отношений 

5.1. Участниками образовательных отношений являются  учащиеся, 

тренеры-преподаватели, а также родители (законные представители) 

учащихся. 

5.2. Права и обязанности учащихся в Подразделении определяются 

законодательством Российской Федерации, правилами внутреннего 

распорядка обучающихся, локальными нормативными актами Учреждения. 

5.3. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы 

(должностные оклады) и стимулирующие выплаты на основании решения 

комиссии, которая определяет виды и размеры выплат стимулирующего 

характера в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

 

6. Управление подразделением 

6.1. Управление Подразделением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным 

органом Подразделения является директор Учреждения, который 

осуществляет текущее руководство деятельностью Подразделения и 

действует на основании Устава Учреждения и настоящего Положения.  

7. Трудовой коллектив Подразделения 

7.1. Трудовой коллектив Подразделения составляют тренеры-

преподаватели, участвующие своим трудом в его деятельности на основе 

трудового договора, заключенного в соответствии со штатным расписанием.  

7.2. Потребность в работающих, их численность, профессиональный и 

квалифицированный уровень определяется Учреждением. 

8. Порядок внесения изменений, дополнений в Положение о 

Подразделении 

8.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение 

осуществляется по инициативе директора Учреждения. Изменения и 

дополнения в Положение утверждаются директором Учреждения. 
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