Утверждены приказом директора
№ 79 от 24 августа 2015 года

Приложение № 1
Показатели оценки результативности и эффективности работы
заместителя директора (кроме зам. директора по АХЧ) и руководителей структурных подразделений МАУ ДО ЦДТ «Юность»

	№
	Наименования показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Достижение целевых показателей по уровню средней заработной платы педагогических работников ОУ
	Управление финансов ДО
	Целевые показатели ОУ достигнуты

Целевые показатели ОУ не достигнуты
	20

0

	2
	Функционирование сайта в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 "Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет” и обновления информации об образовательной организации" и приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 мая 2014 г. № 785 «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации»
	Управление стратегического планирования ДО
	Функционирование сайта в соответствии с требованиями действующего законодательства


Функционирование сайта не в соответствии с требованиями действующего законодательства
	10




0

	3
	Сохранность контингента детей
	Управление содержанием и технологиями, МКУ «ИАЦ»
	Выполнение на 100%
	20

	4
	Регулярность получения услуги ДО
	Управление содержанием и технологиями, МКУ «ИАЦ»
	Отсутствие детей, которые посетили менее 75% занятий.
Наличие детей, которые посетили менее 75% занятий.
	10

0

	5
	Сохранность контингента детей группы риска и СОП
	Управление содержанием и технологиями, МКУ «ИАЦ»
	95 % детей группы риска и СОП от количества пришедших в УДО на 01.10.2015 продолжают заниматься в УДО
Менее 95 % детей группы риска и СОП от количества пришедших в УДО на 01.10.2015 продолжают заниматься в УДО
	15



0

	6
	Доля детей в контингенте УДО в возрасте 14-17 лет
	Управление содержанием и технологиями ДО
	В многопрофильных УДО доля детей с 14 до 17 лет составляет 22 % и более
В многопрофильных УДО доля детей с 14 до 17 лет составляет менее 22 %
	15


0

	7
	Доля курсов технической направленности
	Управление содержанием и технологиями ДО
	20% от контингента обучающихся
Менее 20% от контингента обучающихся
	15
0

	8
	Энергосбережение и повышение Энергетической эффективности ОУ
	Управление имущественного комплекса ДО
	Соответствие удельных норм потребленных энергоресурсов (электроэнергия, вода, тепло) общегородским нормам на 2016 год
Не соответствие удельных норм потребленных энергоресурсов (электроэнергия, вода, тепло) общегородским нормам на 2016 год
	7


0

	9
	Уровень квалификации педагогов 
	Зам. директора по управлению персоналом
в ОУ
	Доля педагогов, имеющих 1 и высшую квалификационную категории, не ниже среднего значения по городу
Доля педагогов, имеющих 1 и высшую квалификационную категории, ниже среднего значения по городу
	10



0

	10
	Количество детей – победителей конкурсов, фестивалей, соревнований разного уровня.
	Зам. директора по управлению персоналом
в ОУ
	Городского уровня
Краевого уровня
Всероссийского уровня
Международного уровня
	5
8
10
15

	11
	Наличие образцовых коллективов
	Учебная часть ОУ
	Наличие
	10

	12
	Объем средств привлеченных от организации платных услуг
	Бухгалтерия ОУ
	Согласно нормативу
	10

	13
	Участие в методической инновационной деятельности
	Учебная часть ОУ
	Разработка, обновление совершенствование образовательных программ.
Разработка и реализация проектов из социально значимых акций.
Наличие публикаций.
Обобщение и распространение педагогического опыта.
	от 10 до 20

	14
	Своевременная , качественная сдача отчетов
	Учебная часть ОУ
	Соблюдения сроков сдачи отчетов
Не соблюдение
	15
0

	15
	Участие в общественной жизни учреждения
	Отдел кадров ОУ
	Участвовал
Не участвовал
	5
0

	16
	Исполнительская дисциплина
	Зав. отделами ОУ
	Отсутствие замечаний
Наличие замечаний
	5
0

	
	Итого максимальное количество баллов
	
	
	225



Приложение № 2
Показатели оценки результативности и эффективности работы
заместителя директора по АХЧ МАУ ДО ЦДТ «Юность»

	№
	Наименования показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Энергосбережение и повышение Энергетической эффективности ОУ
	Управление имущественного комплекса ДО
	Соответствие удельных норм потребленных энергоресурсов (электроэнергия, вода, тепло) общегородским нормам на 2016 год
Не соответствие удельных норм потребленных энергоресурсов (электроэнергия, вода, тепло) общегородским нормам на 2016 год
	20


0

	2
	Обеспечение санитарно –гигиенических условий в помещениях учреждения
	Роспотребнадзор, Госпожнадзор
	Своевременное и качественное исполнение требований Госпожнадзора (отсутствие замечаний и предписаний)
Своевременное и качественное исполнение требований Роспотребнадзора 
(отсутствие замечаний и предписаний)
	20

	3
	Организация закупок в соответствии 94-ФЗ, 
223 ФЗ
	Управление имущественного комплекса ДО
	Отсутствие сбоев в организации закупок для нужд учреждения:
- правильность оформления технических заданий и контрактных отношений
- своевременность заключения муниципальных контрактов
- правильность проведения процедуры проведения закупок;
Контроль качества выполняемых поставщиками и подрядчиками работ
Контроль за выполняемыми работами и своевременной поставкой
	20

	4
	Работа с основными средствами учреждения
	Управление имущественного комплекса ДО
	Своевременный учет материальных ценностей, инвентаризация
Сохранность и контроль за имуществом.
	20

	5
	Аренда (передача имущества в пользование третьим лицам)
	департамент образования департамент имущественных отношений
	Отсутствие замечаний по передаче имущества третьим лицам со стороны департамента образования и департамента имущественных отношений
	15

	6
	Организация работы обслуживающего персонала
	Директор ОУ
	Отсутствие замечаний к работе со стороны потребителя услуг, департамента образования
	5

	7
	Организация работы по функционированию учреждения
	Директор ОУ
	Качественная подготовка к приемке учреждения к новому учебному году
Качество проведение ремонтных работ
	10

	7
	Участие в общественной жизни учреждения
	Директор ОУ
	Участвовал
Не участвовал
	5
0

	8
	Исполнительская дисциплина
	Директор ОУ
	Отсутствие замечаний
Наличие замечаний
	5
0

	
	Итого максимальное количество баллов
	
	
	120





Приложение № 3

Показатели оценки результативности и эффективности работы
педагога дополнительного образования, тренера - преподавателя МАУ ДО ЦДТ «Юность»

	№
	Наименования показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Оценка населением качества образовательных услуг
	Оценка качества муниципальных услуг в Пермском крае (сайт)
	Не менее 4 баллов
Ниже 4 баллов
	10
0

	2
	Сохранность контингента детей
	Управление содержанием и технологиями, МКУ «ИАЦ»
	Выполнение на 100%
	20

	3
	Регулярность получения услуги ДО
	Управление содержанием и технологиями, МКУ «ИАЦ»
	Отсутствие детей, которые посетили менее 75% занятий.
Наличие детей, которые посетили менее 75% занятий.
	10

0

	4
	Доля детей в контингенте УДО в возрасте 14-17 лет
	Программа персонифицированного учета
	В многопрофильных УДО доля детей с 14 до 17 лет составляет 22 % и более
В многопрофильных УДО доля детей с 14 до 17 лет составляет менее 22 %
	15


0

	5
	Сохранность контингента детей группы риска и СОП
	Управление содержанием и технологиями, МКУ «ИАЦ»
	95 % детей группы риска и СОП от количества пришедших в УДО на 01.10.2015 продолжают заниматься в УДО
Менее 95 % детей группы риска и СОП от количества пришедших в УДО на 01.10.2015 продолжают заниматься в УДО
	15



0

	6
	Наличие краткосрочных курсов
	Зав. отделами, учебная часть ОУ
	Количество курсов
	10

	7
	Наличие образцовых коллективов
	Зав. отделами, учебная часть ОУ
	Наличие
	10

	8
	Количество детей – победителей конкурсов, фестивалей, соревнований разного уровня.
	Зав. отделами, учебная часть ОУ
	Городского уровня
Краевого уровня
Всероссийского уровня
Международного уровня
	5
8
10
15

	9
	Работа с детьми с ОВЗ
	Учебная часть ОУ
	Наличие
	7

	10
	Участие в методической инновационной деятельности
	Зав. отделами, учебная часть ОУ
	Разработка, обновление совершенствование образовательных программ.
Разработка и реализация проектов из социально значимых акций.
Наличие публикаций.
Обобщение и распространение педагогического опыта.
	от 10 до 20

	11
	Участие в конкурсном движении
	Зав. отделами, учебная часть ОУ
	Результативность участия в конкурсах
	от 10 до 20

	12
	Объем средств привлеченных от организации платных услуг
	Бухгалтерия ОУ
	Согласно нормативу
	10

	13
	Участие в общественной жизни учреждения
	Отдел кадров ОУ
	Участвовал
Не участвовал
	5
0

	14
	Исполнительская дисциплина
	Зав. отделами ОУ
	Отсутствие замечаний
Наличие замечаний
	5
0

	
	Итого максимальное количество баллов
	
	
	195



Приложение № 4

Показатели оценки результативности и эффективности работы
педагога - организатора МАУ ДО ЦДТ «Юность»
	№
	Наименования показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Оценка населением качества образовательных услуг
	Оценка качества муниципальных услуг в Пермском крае (сайт)
	Не менее 4 баллов
Ниже 4 баллов
	10
0

	2
	Сохранность контингента детей группы риска и СОП
	Управление содержанием и технологиями, МКУ «ИАЦ»
	95 % детей группы риска и СОП от количества пришедших в УДО на 01.10.2015 продолжают заниматься в УДО
Менее 95 % детей группы риска и СОП от количества пришедших в УДО на 01.10.2015 продолжают заниматься в УДО
	15



0

	3
	Наличие краткосрочных курсов
	Зав. отделами, учебная часть ОУ
	Количество курсов
	10

	4
	Организация и проведения мероприятий 
	Зав. отделами, учебная часть ОУ
	Городского уровня
Краевого уровня
Всероссийского уровня
Международного уровня
	5
10
10
15

	5
	Участие в методической инновационной деятельности
	Зав. отделами, учебная часть ОУ
	Разработка, образовательных, игровых познавательных программ нового поколения
Разработка и реализация социально значимых проектов, молодежных акций.
Наличие публикаций.
Обобщение и распространение педагогического опыта.
	20

	6
	Участие в конкурсном движении
	Зав. отделами, учебная часть ОУ
	Результативность участия в конкурсах
	20

	7
	Объем средств привлеченных от организации платных услуг
	Бухгалтерия ОУ
	Согласно нормативу
	10

	8
	Участие в общественной жизни учреждения
	Отдел кадров ОУ
	Участвовал
Не участвовал
	5
0

	9
	Исполнительская дисциплина
	Зав. отделами ОУ
	Отсутствие замечаний
Наличие замечаний
	5
0

	
	Итого максимальное количество баллов
	
	
	135









Приложение№ 5
Показатели оценки результативности и эффективности работы
педагога - психолога МАУ ДО ЦДТ «Юность»
	№
	Наименования показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Результативность образовательной деятельности
	Учебная часть ОУ
	Положительная динамика результатов психологической диагностики детей
	20

	2
	Инновационная деятельность педагога
	Учебная часть ОУ
	Применение в педагогической деятельности современных технологий и форм работы
Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций
	10

	3
	Методическая деятельность
	Учебная часть ОУ
	Использование новых дидактических и методических средств обучения
Использование публикаций
	10

	4
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	Учебная часть ОУ
	Высокие результаты участия в конкурсах
	10

	5
	Работа с родителями
	Учебная часть ОУ
	Проведение индивидуальных консультаций для родителей
Удовлетворенность родителей результатом работы с детьми
	10

	6
	Работа с педагогическим коллективом ОУ
	Учебная часть ОУ
	Результаты деятельности, направленной на создание психологического и социального благополучия в процессе образовательного процесса
	10

	7
	Участие в общественной жизни учреждения
	Директор ОУ
	Участвовал
Не участвовал
	10
0

	8
	Исполнительская дисциплина
	Директор ОУ
	Отсутствие замечаний
Наличие замечаний
	10
0

	
	Итого максимальное количество баллов
	
	
	90




Приложение№ 6

Показатели оценки результативности и эффективности работы
концертмейстера, хореографа, хормейстера МАУ ДО ЦДТ «Юность»
	№
	Наименования показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Результативность образовательной деятельности
	Зав. отделами ОУ
	Положительная динамика уровня развития учащихся в течение года
Выступление с детскими коллективами – лауреатами и дипломантами конкурсов и фестивалей разного уровня
Наличие звания «Образцовый коллектив»
	15

	2
	Методическая деятельность
	Зав. отделами ОУ
	Разработка новых методических материалов
	10

	3
	Повышение квалификации и самообразование
	Зав. отделами ОУ
	Выполнение плана самообразования
Прохождение курсов повышения квалификации
Исполнительское мастерство
	10

	4
	Культура рабочих отношений
	Зав. отделами ОУ
	Отсутствие конфликтов и жалоб
	10

	5
	Участие в общественной жизни учреждения
	Зав. отделами ОУ
	Участвовал
Не участвовал
	10
0

	6
	Исполнительская дисциплина
	Зав. отделами ОУ
	Отсутствие замечаний
Наличие замечаний
	10
0

	
	Итого максимальное количество баллов
	
	
	65



Приложение№ 7

Показатели оценки результативности и эффективности работы
инспектора отдела кадров, методиста отдела кадров, секретаря МАУ ДО ЦДТ «Юность»

	№
	Наименования показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Соблюдение требований по кадровому делопроизводству
	Директор ОУ
	Регулярность введения личных дел, карточек Т-2
Правильность заполнения трудовых книжек.
Своевременность составления и ведения графика отпусков.
Соблюдение технологии создания, обработки, передачи и хранения документов.
Своевременное ведения дел по пенсионному  фонду РФ, медицинскому страхованию, работа с военкоматом
	10

10

10

10


10


	2
	Соблюдение требований по работе с обращениями граждан
	Директор ОУ
	Правильность работы с корреспонденцией.
Соблюдение сроков исполнения обращений граждан.
	10

10

	3
	Своевременное и достоверное представление отчетности
	Директор ОУ
	Отсутствие нарушений в предоставлении отчетности
	10

	4
	Участие в общественной жизни учреждения
	Директор ОУ
	Участвовал
Не участвовал
	5
0

	5
	Исполнительская дисциплина
	Директор ОУ
	Отсутствие замечаний
Наличие замечаний
	5
0

	
	Итого максимальное количество баллов
	
	
	90



Приложение№ 8
Показатели оценки результативности и эффективности работы
главного бухгалтера и бухгалтера МАУ ДО ЦДТ «Юность»
	№
	Наименования показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Достижение целевых показателей по уровню средней заработной платы педагогических работников ОУ
	Управление финансов ДО
	Целевые показатели достигнуты
Целевые показатели не достигнуты
	20
0

	2
	Объем фонда оплаты труда, предусмотренный на исполнение функций по ведению бухгалтерского учета
	Управление финансов ДО
	Объем ФОТ, предусмотренный на исполнение функций по ведению бухгалтерского учета, не превышает установленную норму для ОУ
Объем ФОТ, предусмотренный на исполнение функций по ведению бухгалтерского учета, превышает установленную норму для ОУ
	20



0

	3
	Уровень исполнения плана по расходам
	Управление финансов ДО
	Уровень исполнения плана по расходам не менее 95%
	20

	4
	Уровень исполнения плана по доходам
	Управление финансов ДО
	Уровень исполнения плана по доходам не менее 95%
	20

	5
	Удельный вес просроченной (прошлых лет) кредиторской задолжности в общем объеме задолжности по отрасли «Образование»
	Управление финансов ДО
	0% рублей либо динамика в снижении
	20

	6
	Удельный вес (прошлых лет) дебиторской задолжности в общем объеме задолжности по отрасли «Образование»
	Управление финансов ДО
	0% рублей либо динамика в снижении
	20

	7
	Оценка состояния расчетно-платежной дисциплины по расчетам с поставщиками и подрядчиками (оценка текущей кредиторской и дебиторской задолжности)
	Управление финансов ДО
	Не ниже допустимого уровня
	20

	8
	Обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды
	Управление финансов ДО
	Отсутствие нарушений
	20

	9
	Участие в общественной жизни учреждения
	Директор ОУ
	Участвовал
Не участвовал
	10
0

	10
	Исполнительская дисциплина
	Директор ОУ
	Отсутствие замечаний
Наличие замечаний
	10
0

	
	Итого максимальное количество баллов
	
	
	180


Приложение № 9
Показатели оценки результативности и эффективности работы
рабочих по комплексному обслуживанию ремонту зданий МАУ ДО ЦДТ «Юность»

	№
	Наименования показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Уровень исполнительской дисциплины
	Отдел кадров ОУ
	Отсутствие нарушений действующего законодательства
Отсутствие неисполненных заявок
	5

10

	2
	Обеспечение технического содержания имущественного комплекса
	Отдел кадров ОУ
	Оперативность устранение аварийных ситуаций
Выполнение работ производственной необходимости
	15

20

	3
	Напряженность в работе
	Отдел кадров ОУ
	Увеличение интенсивности труда:
- работа на улице в осенне-зимний период
- ремонтные и отделочные работы внутренних помещений
- подготовка и уборка внутренних помещений к праздничным и массовым мероприятиям
- контроль за входом и выходом посетителей Дворца и соблюдение ими правил внутреннего распорядка учреждения
	т 20 до 50

	4
	Многопрофильность профессий
	Отдел кадров ОУ
	Выполнение функций рабочего другой специальности
	10

	5
	Обеспечение сохранности имущественного комплекса
	Отдел кадров ОУ
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
	20

	
	Итого максимальное количество баллов
	
	
	130



Приложение №10
Показатели оценки результативности и эффективности работы
инженера охраны труда, техника – программиста, техника  МАУ ДО ЦДТ «Юность»
	№
	Наименования показателя
	Источник информации
	Критерии оценки
	Количество баллов

	1
	Соблюдение техники пожарной и антитерростической безопасности.
	Госпожнадзор, МВД
	Отсутствие замечаний со стороны администрации и контролирующих органов
Наличие замечаний
	20

0

	2
	Обеспечение технической поддержки всех структурных подразделений.
	Зав. отделами
	Отсутствие замечаний со стороны администрации
Наличие замечаний
	10

0

	
	Состояние технических средств учреждения
	Зам по АХЧ
	Своевременное прохождение техосмотра

	10

	
	Состояние технической и нормативной документации
	Зам по АХЧ
	Соответствует требованиям
Не соответствует требованиям
	10
0

	3
	Участие в общественной жизни учреждения
	Директор ОУ
	Участвовал
Не участвовал
	10
0

	4
	Исполнительская дисциплина
	Директор ОУ
	Отсутствие замечаний
Наличие замечаний
	10
0

	
	Итого максимальное количество баллов
	
	
	70



