
Отчет о реализации Плана противодействия коррупции 
в МАУ ДО «Центр детского творчества «Юность» за 2016 год.

На основании распоряжения администрации города Перми от 
12.05.2016 г. №53 «Об утверждении плана противодействия коррупции в 
администрации города Перми на 2016-2017 годы» был составлен план 
мероприятий по противодействию коррупции в МАУ ДО ЦДТ «Юность» 
Дзержинского района г. Перми. Сформирован пакет документов, 
необходимых для организации работы по предупреждению коррупционных 
проявлений в учреждении. Назначены лица, ответственные за 
осуществление мероприятий по профилактике коррупции.

За 2016 год все плановые мероприятия по противодействию 
коррупции в МАУ ДО ЦДТ «ЮНОСТЬ» выполнены в полном объеме.

Наименование мероприятия Результат
1. Нормативно-правовое и организационное обеспечение анти 

коррупционной деятельности.

1.1 Разработка нормативных 
документов по противодействию 
коррупции в МАУ ДО ЦДТ 
«Юность».

V

Приказом директора МАУ ДО ЦДТ 
«Юность» № 90 от 16.09.2016 г 
утверждены:
- Положение об антикоррупционной 
политике МАУ ДО ЦДТ «Юность»;

Комиссию по противодействию 
коррупции и урегулированию 
интересов конфликта;
- Положение о порядке обработки 
поступающих в МАУ ДО ЦДТ 
«Юность» сообщений о 
коррупционных проявлениях.
- Утвержден «План мероприятий по 
противодействию коррупции» 
(Протокол № 5 от 19 сентября 2016
г.)

1.2. Создание комиссии по 
координации работы по 
противодействию коррупции

Состав комиссии утвержден 
приказом директором № 90 от 
16.09.2016 г.

1.3.Проведение экспертизы 
действующих локальных 
нормативных актов МАУ ДО ЦДТ 
«Юность» на наличие 
коррупционной составляющей.

По результатам проведенной 
экспертизы локальных актов МАУ 
ДО ЦДТ «Юность» наличие 
коррупционной составляющей не 
обнаружено.



1.4. Антикоррупционная пропаганда 
и информационное обеспечение 
реализации антикоррупционной 
политики.

-На сайте учреждения создана 
вкладка «Противодействие 
коррупции».
-Размещена соответствующая 
информация на официальном сайте в 
сети Интернет о ходе реализации 
антикоррупционной политики в МАУ 
ДО ЦДТ «Юность», а также 
направлена в письменном виде для 
ознакомления в структурные 
подразделения учреждения.
-На информационных стендах 
размещены телефоны горячих линий, 
мини-плакаты социальной рекламы, 
направленные на профилактику 
коррупционного поведения.

1.5.Анализ и уточнение 
должностных обязанностей 
работников, исполнение которых в 
наибольшей степени подвержено 
риску коррупционных проявлений.

Внесены дополнения в должностные 
обязанности зам .директора по АХЧ, 
главного бухгалтера, зав. хозяйством 
транспортных средств.
В образовательном учреждении 
соблюдаются установленные 
федеральным законодательством 
ограничения на занятие 
педагогической деятельностью. Все 
работники образовательного 
учреждения имеют справки, 
подтверждающие отсутствие 
судимости.

1 .б.Участие в совещаниях 
(обучающих мероприятиях) по 
вопросам организации работы по 
противодействию коррупции.

>

я,

Проведена разъяснительная работа с 
работниками ОУ: 
о недопустимости принятия 
подарков в связи с их должностным 
положением;
по положениям законодательства 
Российской Федерации о 
противодействии коррупции, в том 
числе об установлении наказания за 
коммерческий подкуп, получение и 
дачу взятки, посредничество во 
взяточничестве в виде штрафов, 
кратных сумме коммерческого 
подкупа или взятки, об увольнении в 
связи с утратой доверия, о порядке 
проверки сведений в соответствии с



законодательством Российской 
Федерации о противодействии 
коррупции;
о недопущении поведения, которое 
может восприниматься 
окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки, либо как 
согласие принять взятку или как 
просьба о даче взятки.

2. Реализация и развитие механизмов противодействия коррупции.
2.1.Предоставление сведений о 
доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного 
характера директором учреждения.

Сведения предоставлены в срок. 
Выявленных случаев предоставления 
недостоверных и (или) не полных 
сведений, не соответствия сведений о 
доходах расходам нарушения 
ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или 
урегулировании конфликта интересов 
не обнаружено.

2.2.Работа комиссии по координации 
работы по противодействию 
коррупции

>

Членами комиссии проведен 
мониторинг по вопросам оказания 
платных услуг, привлечения и 
расходования добровольных 
пожертвований и целевых взносов 
физических лиц. Нарушений не 
обнаружено.
Членами комиссии была проведена 
проверка должностных инструкций 
работников учреждения на предмет 
наличия в них коррупционных 
факторов, которые могут оказать 
влияние на работника при 
исполнении им своих должностных 
обязанностей.

2.3. Размещение на официальном 
сайте Публичного доклада, ПФХД и 
муниципального задания с отчетом 
об их исполнении.

Документы размещены на 
официальном сайте учреждения.

2.4.Экспертиза жалоб и обращений 
граждан, поступающих через 
информационные каналы связи 
(электронная почта, телефон, сайт 
учреждения) на предмет

В течении 2016 года обращений 
граждан и жалоб, касающихся 
действий (бездействий) 
педагогических работников, 
связанных с коррупцией, не





обучающихся не обнаружено.

Директор МАУ ДО ЦДТ «Юность» JA Т.В.Воробьева


